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Mais um encontro de sucesso do Grupo de Liderança 
Feminina aconteceu na última quarta, em São Paulo

Como a crise econômica tem afetado as 
relações trabalhistas

O que muda nas relações trabalhistas em um ce-
nário de crise e orçamento restrito foi o tema prin-
cipal do debate promovido pelo Corhale – Comitê 
RH de Apoio Legislativo, na manhã da quinta pas-
sada, na sede da ABRH-SP. O evento contou com 
as apresentações de Stan Braz, sócio-diretor da 
ITKT Business Solution e advisor do Sintelmark – 
Sindicato Paulista das Empresas de Telemarketing, 
Marketing Direto e Conexos, Carlos Silva e Wolnei 
Tadeu Ferreira, respectivamente responsáveis pela 
área Jurídica da ABRH-SP e da ABRH-Brasil.

Segundo Ferreira, diante de um cenário de de-
saceleração da geração de emprego, inflação 
em alta e desequilíbrio econômico, as expecta-

Wolnei Ferreira, Carlos Silva e Stan Braz

 Cerca de 200 mulheres na plateia Edna Bedani, Lilian, Edna Goldoni, Majo, Maria Susana, 
Maria José, Vania de Faria (ABRH-SP) e Heloisa  

Edna Bedani, Lilian Guimarães e Edna Goldoni

Talk show sobre o tema do evento

tivas para este ano são de avanços trabalhistas 
tímidos, continuidade do sistema de correção do 
salário mínimo, crescimento da pressão pela ma-
nutenção da PLR (Participação nos Lucros ou Re-
sultados) e inclusão de garantias de emprego nas 
negociações coletivas.

Já Silva abordou o quanto o cenário atual in-
fluencia a gestão de pessoas dentro das empresas 
e o que pode ser feito para superar as dificuldades: 
“É uma oportunidade para rever a administração 
de benefícios, as práticas e políticas salariais, sim-
plificar processos e estruturas, e realocar recursos, 
bem como aproveitar melhor o canal das mídias 
sociais, intensificar a comunicação, dando sempre 
a informação oficial, e preparar-se para as nego-
ciações internas dentro da organização”.

Por sua vez, ao analisar o novo cenário econô-
mico de forma global, Braz abordou as preocupa-
ções que as empresas devem ter com o momento 
atual e com as diferenças geracionais no ambien-
te corporativo. As soluções passam por pensar em 
estruturas mais ágeis, ter formas de comunicação 
transparente, dar atenção às mídias sociais e re-
ver os valores, pois a maioria das organizações foi 
fundada entre 20 e 30 anos atrás.

Aproximadamente 200 mulheres participaram 
de mais um encontro de sucesso do Grupo de 
Liderança Feminina da ABRH-SP, que tem como 
objetivo debater e desenvolver temas relaciona-
dos aos desafios das mulheres e à valorização 
do feminino.

Realizado na última quarta-feira, no Hotel Mak-
soud Plaza, na capital paulista, o evento teve uma 
programação intensa e interativa com a plateia 
a partir do tema central Maximizando o Impacto 
das Mulheres nas Organizações.

Em tom descontraído, a abertura do encontro 
foi realizada pelas três diretoras da entidade, 

Edna Bedani, Edna Goldoni e Lilian Guimarães, 
que, ao lado da também diretora da ABRH-SP, Lu-
ciana Carvas, criaram o grupo no ano passado. Na 
sequência, a administradora de empresas, atual-
mente em período sabático, Heloisa Rios, fez um 
resumo e análise dos indicadores e temas apre-
sentados no HSM Women´s Leadership Forum, re-
alizado no início do mês, pontuados com histórias 
de sua vida profissional e pessoal. 

Edna Goldoni, Majo Martinez Campos, direto-
ra executiva de RH da Atento no Brasil, e Maria 
Susana de Souza, vice-presidente de Recursos 
Humanos da RaiaDrogasil, foram as convida-

das do talk show, mediado por Maria José To-
nelli, professora da EAESP/FGV. Elas falaram 
sobre suas trajetórias e a carreira como execu-
tivas de sucesso.

 Maria José destacou a retomada dos debates 
sobre a questão da mulher neste início de século. 
Segundo ela, a temática tem voltado a ser trata-
da com muito interesse não somente em even-
tos como os do Grupo de Liderança Feminina da 
ABRH-SP, como também pelas mulheres mais 
jovens, tanto que a questão de gênero nas orga-
nizações passará a ser, em breve, uma disciplina 
eletiva na EAESP/FGV.

Fo
to

s:
 M

ar
ce

lo
 M

ar
qu

es

G
is

el
e 

Ra
m

os


